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ZAPOSLOVANJE MLADIH

V Sloveniji se Zze nekaj let spopadamo z brezposelnostjo mladih. Statistika z Zavoda
za zaposlovanje Republike Slovenije, za februar 2022 kaZze, da je bilo od 64.783
registrirano brezposlenih kar 18.4 % mladih od 15 do 29 let in 14.8 % tistih, ki i5Cejo
svojo prvo zaposlitev. Na podlagi taksnih dejstev smo se s so$olci odlo€ili in zapisali
nekaj predlogov za boljSo in u€inkovitejSo zaposlitev.

Po nasem mnenju je za zaposlovanje mladih najprej potrebna prejSnja
upokojitev starejSih delavcev, Se posebej delavcev, ki opravljajo fizi€no naporna
dela. K upokojevanju je potrebno spodbudite tudi zaposlene, ki izpolnjujejo
pogoje za upokojitev.

Predlagamo tudi, da mlajSe zaposlijo nekaj let (npr. 3 leta) pred upokaoijitvijo
nekega delavca, da lahko novo zaposleni prevzame delo starejSega sodelavca
in se nauci vsega potrebnega za opravljanje dela na dolo€enem delovnem
mestu. S tem bi mladi, neizkuseni iskalci zaposlitve pridobili potrebne izkusnje in
delali pod nadzorom in mentorstvom starejSega.

Predlagamo uvedbo obveze, da morajo vecja podjetja vsako leto ali vsako drugo
leto zaposliti neko Stevilo mladih brez izkuSenj. Morda bi tudi drzava lahko
subvencionirala doloCene izdatke, ki bi jih imeli delodajalci s tovrstnim
zaposlovanjem. S tem bi mladi pridobili potrebne delovne izkusnje in imeli
moznost ustvarjanja delovne kariere.

Predlagamo tudi, da bi izobraZevalne in zaposlovalne ustanove bolj propagirale
deficitarne poklice in bi za dolo¢ene poklice, ki zahtevajo veliko prakticnega
znanja, uvedli izobrazevanja in usposabljanja oziroma te€aje, ki bi omogocali, da
se lahko zaposlijo tudi ljudje z manj delovnih izkuSen,;.

Menimo, da je Cas, da se razbremeni starejSe in v svet poZzene mlade, ambiciozne in
zagrete mlade ljudi.



